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Articolo 2 - SCOPO
1.
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STATUTO FONDAZIONE

F' costituita la Fondazione "FiemmePer".
La Fondazione si ispira e applica i principi del Terzo settore e risponde allo
schema giuridico della Fondazione di Partecipazione, nel’ambitc del modello
organizzativo della Fondazione disciplinato dal Codice del Terzo settore
{d.lgs. 117/2017) e dal Codice Civile. ‘

A seguito dell’iscrizione nel registro unico del Terzo settore la Fondazione
assumera la denominazione “Fondazione FiemmePer ETS”

La Fondazione & una persona giuridica privata, senza scopo di lucro e
dotata di piena autonomia statutaria e gestionale. La Fondazione
non pud distribuire, né direttamente né indirettamente, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'ente. Gli utili e
gli avanzi di gestione debbono, in ogni caso, essere reinvestiti per la
realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

La Fondazione ha sede in Cavalese (TN}. Il Comitato di Gestione ha la facolta
di modificare |'ubicazione della sede legale nell'ambito del comune di
Cavalese.

La Fondazione svolge la propria attivita nella Provincia Autonoma di Trento.

La Fondazione vuole essere uno strumento con cui favorire la crescita
culturale, il confronto, la condivisione di saperi e conoscenze, il dialogo tra
generazioni dentro e fuori dalle proprie Comunita, con l'obiettivo di reagire
alle tante fragilitd del nostro tempo, valorizzandole come opportunitad di
crescita e cambiamento. L'orizzonte verso cui tendere sara la transizione
ecologica, assumendo l'intraprendenza, la passione, la sostenibilita
ambientale, la bellezza, quali paradigmi di nuovo sviluppo. In particolare la
Fondazione intende sostenere i modelli di sviluppo socio economico che
favoriscono il senso di appartenenza ed i legami territoriali e di Comunita,
contrastando le dinamiche di spopolamento della montagna alpina e pill in
generale dei territori decentrati dalle aree metropolitane. In tale ottica la
Fondazione vuole essere anche uno strumento di valorizzazione e cura del
territorio della Valle di Fiemme in collaborazione diretta con I'Ente Magnifica
Comunita di Fiemme, che rappresenta un esempio secolare di gestione e
sviluppo di un territorio montano e periferico, ispirato da sempre ai principi
di razionalizzazione e sostenibilita nella gestione del proprioc (patrimonio
naturale.
La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o pringipale di
attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratidq
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 ¢. del Codj
del Terzo Settore.
La Fondazione si prefigge, inoltre, la diffusione dei risultati delle proprie
ricerche e attivita, attraverso la divulgazione all'interno della comynita
scientifica. :




Articolo 3 - ATTIVITA'
Per il perseguimento di tali scopi la Fondazione realizza senza alcun vincolo o
discriminazione di appartenenza:

1.

attivita di ricerca, di tipo teorico, empirico ed applicato, sui seguenti temi:

a. sostenibilita;

b. nuove forme di imprenditorialita;

c. sviluppo di aree montane e pil in generale delle periferie;

d. ognialtro tema connesso ai precedenti.
attivita di valorizzazione e cura, in qualunque forma, del territorio della
Magnifica Comunita di Fiemme, con [I'obbiettivo di collaborare al
mantenimento del patrimonio naturale che essa conserva, in un’ottica di
diffusione dei principi di razionalizzazione e sostenibility nella gestione del
territario e dell’ambiente in generale;
iniziative di valorizzazione e disseminazione dei risultati della ricerca
attraverso:

a. attivitd formative realizzate in proprioc o in collaborazione con istituzioni
universitarie e non, italiane e internazionali;

b. attivita di divulgazione e diffusione, tramite conferenze, convegni,
seminari € workshop, rivolte tanto alla comunita scientifica e ad operatori
ed esperti del settore quanto al pubblico in generale;

¢. attivita a favore della sperimentazione e della promozione di nuove forme
organizzative e imprenditoriali da applicare a territori montani e/o
periferici, al fine di favorire concretamente Ja costituzione di nuove
esperienze che possano sviluppare economicamente, socialmente e
culturalmente tali aree;

d. attivita di comunicazione fra i Membri ai fini dell’attuazione degli scopi
istituzionali, promuovendo e curando lo scambio di informazioni e
documenti;

e. [listituzione di appositi tavoli tematici con gli enti locali, con le associazioni
di categoria, nonché con le altre amministrazioni e istituzioni pubbliche e
private e con esperti per |a trattazione di tematiche particolari;

f. la collaborazione diretta ed indiretta, in qualunque forma, con I'Ente
Magnifica Comunita di Fiemme al fine di dare seguito alla valorizzazione &
cura del territorio in cui essa opera;

g. la collaborazione con tutte le istituzioni internazionali, comunitarie,
nazionali, regionali e locali;

La Fondazione si pud dotare di tutti gli strumenti e le attrezzature necessarie
a garantire lo svolgimento delle attivita elencate, tra cui: biblioteca, siti web,
riviste e pubblicazioni.

La Fondazione, nel perseguire i propri obbiettivi e il proprio scopo, promuove
la partecipazione attiva di tutti i generi sia nelle attivitd messe in atto, che

- nella composizione degli organi di governance.

“Nell'ambito ed in conformitd allo scopo istituzionale la Fondazione pus,
svolgere ogni operazione, consentita dalla legge, ritenuta necessaria, utile o
comungue opportuna per il raggiungimento delle finalita sopra enunciate e
ogni attivita economica, anche commerciale, finanzaria, patrimoniale,
immobiliare o mobiliare, ivi compresa, nell'ambito delle stesse finalita,



Articolo 4 - MEMBRI
1.

.:.‘
Hep i
i

la partecipazione non totalitaria in societa di capitali, ovv
partecipazione ad enti diversi quali associazioni, comitati, fondazioni ed

generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita
principale e secondo i criteri e i limiti di cui al decreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dellart. 6 del d.lgs n. 117/2017.

La Fondaziene potra, altres), porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle
condizioni e nei limiti di cui allart.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Pud acquisire la qualifica di Membro della Fondazione qualsiasi, persona
fisica, o giuridica, ente privato o pubblico che, condividendo le finalita,
intenda contribuire alla sua aftivita,

I Membri si dividono in:

a. Fondatori (ordinari e benemeriti);

b. Sostenitori

Sono Membri Fondatori gli enti e le persone fisiche Fondatori che sono
intervenuti nell'atto della costituzione e gli altri soggetti che saranno
successivamente ammessi a farne parte con deliberazione del Collegio dei
Membri Fondatori ai sensi del successivo articelo 9. La condizione di Membro
Fondatore & definitiva, salvo rinuncia del soggetto interessato.

A richiesta degli interessati, i Fondatori posseno ottenere la qualifica
aggiuntiva di “Benemerito”, qualora contribuiscano liberamente e
regolarmente nelle forme e nelle misure, maggiori rispetto a quelle dei
Fondatori ordinari, stabilite dal comitato di gestione o dai soci Fondatori
allatto della costituzione della Fondazione. | Fondatori cui sia stata
riconosciuta la gqualifica aggiuntiva di benemerito dispongono delle medesime
prerogative e dei medesimi diritti dei Fondatori ordinari ai sensi del presente
statuto. Il comitato di gestione fissa I'entita minima e le modalita di
versamento del contributo richiesto annualmente ai Fondatori benemeriti. |
membri Fondatori che hanno richiesto ed ottenuto la qualifica di
“Benemerito”, si impegnano a mantenere tale qualifica, assumendo i relativi
impegni e obblighi di contribuzione, per un periodo di almeno 5 anni
dall’acquisizione dello status di “Benemerito”.

Sono Sostenitori tutti i soggetti che, condividendo gli scopi della Fondazione,
contribuiscono al fondo di gestione della Fondazione su base annuale o
pluriennale mediante apporti, in denaro o in natura, nella misura minima e
secondo modalita stabilite dal Comitato di Gestione, ovvero con prestazioni e
attivita, anche professionali, di particolare rilievo. La qualifica di sostenjtore &

attribuita dal Comitato di Gestione. | membri Sostenitori si impegnano a x

mantenere tale qualifica, assumendo i relativi impegni e obblighi, penun
periodo di almeno 5 anni dalla prima ammissione a membro.
I Membri, siano essi Fondatori o Sostenitori, non possono ripetere i contributi
versati, né rivendicare diritti sul patrimonio della Fondazione, nemmeno in
sede di liquidazione.

I membri della Fondazione hanno diritto di esaminare i libri sociali; a tal fine

/



dovranno presentare richiesta scritta al Comitato di Gestione con preavviso di
almenc cinque giorni; I'esame avverra presso la sede della Fondazione, in
orari o’ ufficic, alla presenza costante di almene un componente del comitato
di gestione e dell’organo di controllo.

Articolo 5 - DECADENZA E RECESSO

1.

6.

Decadono dalla qualifica, e cessano di partecipare alta Fondazione, | membri
Ordinari che entro la scadenza dell'esercizio finanziario (31 dicembre) non
eseguano la prestazione alla quale si erano impegnati.

Per i membri enti e/o persone giuridiche, la decadenza pud aver luogo anche
per le seguenti cause:

a. estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;

b. apertura di procedure di liquidazione;

c¢. fallimento efo apertura delle procedure concorsuali anche stragiudiziali.

| Sostenitori possono recedere con preavvise di sel mesi dalla Fondazione,
fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni assunte e
quanto previsto dal comma 5 dell’articolo 4 de! presente Statuto.

| Fondatori possono recedere con preavviso di sei mesi, fatto salvo quanto
previsto dal comma 4 dell’articolo 4 del presente Statuto.

Decadono dalla qualifica, e cessano di partecipare alla Fondazione, i membri
Fondatori e Sostenitori che non eseguano la prestazione alla guale si erano
impegnati.

L'esclusione di un Fondatore deve essere proposta dal Comitato di Gestione
e deliberata dal Collegio dei Membri Fondatori.

Articolo 6 - PATRIMONIO £ FONDO DI GESTIONE

1.

2.

3.

Il patrimenio della Fondazione é utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivoe perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
H patrimonio della Fondazione & costituito:
a. dagli apporti a patrimonio conferiti all'atto della costituzione;
dagli apporti effettuati dai nuovi Membri Fondatori all'atto dell'adesione;
c. dall'eventuale saldo attivo di gestione destinato a
patrimonio  in  sede diapprovazione de!l bilancic di esercizio;
d. da altri proventi, in qualsiasi forma pervenuti, esplicitamente destinati a
patrimonio da parte degli erogatori o dal Comitato di Gestione.
Il fondo di gestione & costituto dai conferimenti dei membri Fondatori
(ordinari e benemeriti) e dei conferimenti annuali dei membri Sostenitori,
individuati annualmente dal comitato di gestione.
Il patrimonio risulta adeguato alla realizzazione dello scopo cosi come
previste dalla normativa vigente e dalle direttive della Provincia Autonoma di
Trento.

Articolo 7 - MEZZ| ECONOMICI
L'attivita viene realizzata grazie:

a. agli apporti dei Membri Fondatori e Sostenitori;

h. ai proventi, corrispettivi e altre entrate derivanti dall'attivita della
Fondazione;

c. agli avanzi di gestione destinati al finanziamento dell'attivita;

d¢. ai finanziamenti e contributi in denaro o in servizi dei Membri;



e. da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari.
Articolo 8 - ORGANI
Sono organi della Fondazione:
il Collegio dei Membri Fondatori;
il Collegio dei Sostenitori
il Comitato di Gestione;
il Presidente;
il Segretario;
il Comitato Consultivo;

g. l'organo dicontrollo e revisore unico.
Arficolo 9 - IL COLLEGIO DEI MEMBRI FONDATORI
1.
\ 2

S0 Qo0 oo

Il Collegio & formato dai rappresentanti dei Membri Fondatori, sia ordinari
che benemeriti, o loro delegati.
Si riunisce per iniziativa del Presidente, che & tenuto alla sollecita
convocazione quando ne sia fatta richiesta da parte di almeno tre Memobri.

3. I§ Collegio dei Membri Fondatori approva gli obiettivi ed i programmi della
Fondazione proposti dal Comitato di Gestione e verifica i risultati complessivi

della gestione della medesima. Competono a! Collegio le decisioni relative a:
B a. Il'approvazione del bilancio di esercizio e le relative relazioni;
- b. la modifica dello Statuto;
. c

la facolta di chiedere all'Autorita Amministrativa lo scioglimento della
Fondazione;
d. la nomina e la revoca dei componenti del comitato di gestione nonché
la determinazione dei loro compensi;
e. lanomina e la revoca dell’'organo di controllo e del Revisore Unico;
f. l'ammissione di nuovi Membri Fondatori.
Il Collegio & convocato dal Comitato di Gestione almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio. E inoltre, convocato ogni qual volta il Comitato di
Gestione lo ritenga opportuno, ovvero, senza ritardo, quando ne sia stata
fatta domanda, con l'indicazione degli argomenti all'ordine del giorno, da
almeng un decimo dei Membri Fendatori siano essi ordinari o benemeriti.
It Collegic & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento  dal
Vice Presidente. il Collegio & convocato mediante avviso inviato ai membri)
all'ergano di controllofrevisore e al segretario tramite lettera raccomandat
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenut
ricevimento. Nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica
altri mezzi similari, l'avviso deve essere spedito al numerc di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito espressamente
comunicati dai membri. Nell'avwiso di convocazione devono e\ssere
indicati il giorno, il luogo, Y'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare. L'awviso di convocazione deve essere inviato almeno otto giorni
prima della riunione.
Ciascun Fondatore pud farsi rappresentare nell'assemblea da altro aderente

Fondatore pud rappresentare sino a un massimo di tre membri.
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Comitato si tengano per
teleconferenz

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun-=x




10.

11.

possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire - in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi tali requisiti, la riunione del Collegio si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario.

| membri Fondatori, in regola con il versamento della contribuzione dovuta,
hanno diritto di voto dell’assemblea.

il Collegio dei Membri Fondatori si riunisce validamente, in prima
convocazione, con la presenza di almeno la meta dei membri.

In seconda convocazione Il Collegio dei Membri Fondatori & validamente
costituito qualunque sia il numero dei membri presenti.

Ogni Fondatore ha un voto e le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare le modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto, nonché la
trasformazione, la fusione, la scissione, la liguidazione della Fondazione, &
richiesta la presenza di almeno i tre quarti dei Fondatori e il voto favorevole
deila maggioranza dei presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
Delle adunanze & redatto apposito verbale sottoscritio da chi presiede
I'adunanza medesima e dal Segretario.

Articolo 10 - COLLEGIO DE| SOSTENITORI

1.

6.

Il Collegio dei Sostenitori & composto dai Membri Fondatori (ordinari e

benemeriti) e da tutti i Sostenitori della Fondazione, persone fisiche e

rappresentanti nominati dai Sosteniteri persone giuridiche.

Il Coltegio dei Sostenitori:

a) fornisce pareti e proposte sulle attivitd e sui programmi della Fondazione;

b) pud proporre 'ammontare dei contributi da versare al fondo di gestione,
al fine di pater assumere la gqualifica di sostenitore.

li Collegio dei Sostenitori & presieduto dal Presidente della Fondazione ed &

dallo stesso convacato, almeno una volta 'anno, anche al fine di promuovere

forme di approfondimento e confronto su tematiche di interesse della

fondazione.

Il Collegio dei Sostenitori si riunisce validamente, in prima convocazione, con

la presenza della maggicranza dei suci membri.

In seconda convocazione L'Assemblea di Partecipazione & vatidamente

costituita qualunque sia il numero dei presenti.

Ogni Partecipante ha un voto e le deliberazioni sono assunte con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 11 - COMITATO DI GESTIONE

1.

4,

Il Comitato di Gestione & composto da 3 (tre} a 8 (otto) membri eletti dal
Collegio dei Membri Fondatori. Almeno un membro del Comitato di
Gestione, deve essere nominato dal socio Fondatore Magnifica Comunita di
Fiemme.

Il Comitato di Gestione elegge nel proprio seno il Presidente, ad eccezione
del primo, e il Vice-Presidente che, in caso di assenza o di impedimento del
Presidente, lo sostituisca in tutte le sue funzioni.

| componenti il Comitato durano in carica al massimo quattro esercizi e
sono rieleggibili.

Qualora durante il mandato per qualsiasi ragione uno o piu componenti del



guale entrano a fare parte.
Articolo 12 - POTERI E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI GESTIONE
1. Al Comitato di Gestione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione. In particolare il Comitato di Gestione ha il compito di:
a. Adottare la strategia delle gestione complessiva per il conseguimento

degli obbiettivi previsti dal presente statuto e definisce il programma
annuale delle attivita;

: b. Determinare, anche annualmente, la misura minima e le forme del
contributo a carico dei Fondatori e dei Sostenitori;

c. Nominare e revocare il Segretario;

d. Adottare e predisporre i bilanci consuntivi e preventivi, e le relative
relazioni;

e. Deliberare su ogni altro atto di carattere patrimoniale e finanziario;

f. Definire la struttura organizzativa della Fondazione, attribuendo i
relativi incarichi e stabilendone i compensi {salvo quanto previsto al
precedente art.9);

g. Deliberare 'ammissione di nuovi Membri Sostenitori;

h. Adottare tutti gli atti regolamentari necessari per il buon funzionamento
della Fondazione e relative modifiche;

i. deliberare su tutte le materie non specificatamente attribuite ad altri

& organi e, qualora lo ritenga opportuno, delega al Presidente la cura degli

‘ atti relativi alla gestione;
2.
.

j. deliberare su ogni altro oggetto di interesse della fondazione.
Il Comitato si raduna secondo necessita, normalmente ogni due mesi. Per la
validith delle sedute occorre la maggioranza dei componenti. La
convocazione del Comitato di Gestione & fatta dal Presidente con avviso
spedito ai membri, all’organo di controllo/revisore e al segretario con lettera
raccomandata con awvviso di ricevimento ovvero con telefax o messaggio di
r—onsta eletironica, spedito allo specifico recapito, al numerc di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica espressamente comunicati alla Fondazione,
~ almeno otto giorni prima dell'adunanza o, in caso di urgenza, almeno due
giorni prima di guello fissato per I'adunanza. L'avviso di convocazione deve
contenere il giorno, il luogo, I'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da
trattare. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Comitato di
Gestione si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia a loro consentito

seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, la riunione del Comitato si

considererd tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve

trovarsi il segretario.

Il Comitato delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale i )
voto del Presidente. RN
Il Comitato pud delegare ad uno o pill dei suoi componenti, particolari poteri,




- delega. Il Comitato pud altresi attribuire al Presidente poteri di ordinaria

amministrazione in via continuativa.

A sostegno dell'attivita della Fondazione, in particolare di quella di ricerca, il
Comitato pud istituire un Comitato Consultivo determinandone le funzioni, la
durata, la composizione e gli eventuali compensi.

Delle adunanze & redatto apposito verbale sottoscritto da chi presiede
I'adunanza medesima e dal Segretario.

Articolo 13 - IL PRESIDENTE DEL COMITATO DI GESTIONE

1.

Il primo Presidente del Comitato di Gestione & eletto dal Collegio dei Membri
Fondatori. Deve trattarsi di persona con esperienza e reputazione rilevanti
nei campi di interesse defla Fondazione. Dura in carica al massimo per
quattro esercizi ed & rieleggibile.

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione, convoca e
presiede il Collegic dei Membri Fondatori, il Collegio dei Sostenitori e il
Comitato di Gestione e cura I'esecuzione degli atti deliberati.

In caso di assenza od impedimento del Presidente, le sue funzioni sono
esercitate dal Vice Presidente.

Di fronte a terzi, al Conservatore dei Registri Immobiliari e alle Pubbliche
Amministrazioni in genere, la firma del Vice-Presidente basta a far presumere
I'assenza o I'impedimento del Presidente ed & sufficiente a liberare i terzi,
compresi i pubblici uffici, da qualsiasi ingerenza e responsabilita circa
eventuali limiti ai poteri di rappresentanza per gli atti ai quali la firma si
riferisce.

Articolo 14— SEGRETARIO

1.

Il Segretario & nominatc dal Comitato di Gestione che ne stabilisce la natura,
la qualifica e la durata dell’incarico. Egli collabora:

a. alla gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazione, honché
alla organizzazione e promozione delle singole iniziative, predisponendo
mezzi e strumenti necessari per la loro concreta attuazione;

b. all’organizzazione dei tavoli tematici di cui all’art. 3 co. 3 lett. &) del
presente statuto, secondo gli indirizzi forniti dal Comitato di Gestione e
dal Presidente;

c. alla preparazione dei programmi di attivita della Fondazione ed alla loro
presentazione agli organi collegiali, nonché al successivo controllo dei
risultati;

d. all'attuazione delle deliberazioni del Comitato di Gestione ed alla
predispasizione degli schemi del bilancio preventivo e consuntivo,

2. Pariecipa alle sedute del Comitato di Gestione, senza diritto di voto, se non &

consigliere, del Collegio dei Membri Fondatori e redige i relativi verbali.

Articolo 15 — IL COMITATO CONSULTIVO - ADVISORY BOARD

1.

Il Comitato di Gestione pud nominare, se lo ritiene necessario, il Comitato
Consultivo, avente un ruolo consultivo e propositivo relativamente alle
attivita operative della Fondazione nonché alle sue scelte di indirizzo
istituzionale, Ha altresi il compito di proporre programmi, temi ed eventi di
carattere culturale e scientifico al Comitato di Gestione, di intervenire nel
dibattito culturale e scientifico e di fornire pareri al Comitato di Gestione.

Il Comitato Consultivo riveste un ruolo di carattere propositivo e consuitivo in
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dei Membri Fondatori ed & scelto tra persone iscritte nel regisiro dei Revisori
—D
2.

merito a:

o attuazioni delle delibere del Comitato di Gestione;

O predisposizioni dei regolamenti interni;

© programmi di indirizzo per le attivita della Fondazione;
© proposta di nuove linee strategiche della Fondazione.

3. 1l Comitato riferisce, quando lo ritiene cpportuno, al Comitato di Gestione
conformemente al ruolo riconosciutoli dal presente statuto. ‘

4, Il Comitato Consultivo & composto da 3 (tre) a 8 (otto) membri eletti dal 5
Comitato di Gestione, prevedendo una presenza del genere meno
rappresentato non inferiore ad un terzo del numero dei membri del
comitato.

5. Il Comitato Consultive pud essere composto sia dai Membri della Fondazione,
sia da persone fisiche non membri.

6. | componenti del Comitato Consultive si impegnano a sviluppare, in
coordinamento con il Comitato di Gestione e I'Osservatorio dei Giovani,
approfondimenti relativamente a tematiche di interesse per la Fondazione.

7. |l Comitato Consultivo dura in carica tre anni.

Articolo 16 — OSSERVATORIO DEI GIOVANI

1. U'Osservatorio dei Giovani & composto da tutte le persone fisiche di eta
inferiore ai quarant’anni che, condividendo gli scopi della Fondazione, ne
richiedono I'ammissione al Comitatc di Gestione. Possono partecipare
all’Osservatorio dei Giovani tutti i soggetti interessati, membri e non, previa
richiesta al Comitato di Gestione nelle forme e modalita da esso stabilite.

2. Aill'Osservatorio dei Giovani & affidata la funzione di istituire momenti di
confronto, dibattito, proposta, partecipazione e impegno diretto nelle attivita
della fondazione.

3. Le modalita di funzionamento e !attribuzione dei compiti saranno
determinate dal Comitato di Gestione.

Articolo 17 - ’'ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE UNICO

1. L'organo di controllo & composto da un Sindaco Unico nominato dal Collegio

Legali. Dura in carica al massime per tre esercizi ed e rieleggibilie.
Al Sindaco Unico si applica quanto previsto nell’art. 30 del Codice del Terzo
settore.

3. Nei casi previsti dalla legge il Collegio dei Membri Fondatori nomina anche un
revisore legale dei conti, a cui si applica la disciplina dell’art. 31 del Codice del
Terzo settore.

4. in alternativa, al superamento dei suddetti limiti, la revisione legale dei conti
pul essere esercitata dall’organo di controllo costituito da un revisore legale
iscritto nell’apposito registro,

Articolo 18 - SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione della Fondazione per qualungue causa, il patrimonio veira
devaluto, con deliberazione del Collegio dei Membri Fondatori, che nominera il
liquidatore, determinandone i poteri, ad altri Enii che perseguano finalita
analoghe appartenenti a Terzo setfore, previo parere favorevole dell’Ufficio di cui
ali'art. 45 del Codic L Terzo settore e, salvo diversa determinazione imposta




Articolo 19 — ESERCIZIO

L'esercizio finanziario ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun
anno. Entro il 30 aprile di ogni anno il Collegio dei Membri Fondatori approva il
bilancio di esercizig, redatto in conformita a quanto previsto nellart. 13 del
Codice del Terzo settore.

Articolo 20 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del
Codice del Terzo settore, del Codice Civile e le norme di legge vigenti in materia.



